KLAUZULA INFORMACYJNA I ZGODA DO OGŁOSZENIA  REKRUTACYJNEGO
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych objętych formularzem oraz podanych  w załączonych dokumentach aplikacyjnych, w tym w załączonym CV, przez Urząd Miejski w Poddębicach, 99-200 Poddębice, ul. Łódzka 17/21 w celu udziału 
w niniejszym procesie rekrutacyjnym(zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 
z 2016 r. Nr 119, str. 1) – dalej RODO.
Zostałem/am poinformowany/a, o tym, że:
1. Administratorem moich danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest Urząd Miejski w Poddębicach, 99-200 Poddębice, ul. Łódzka 17/21.
1. Inspektorem ochrony danych w Urzędzie Miejskim w Poddębicach jest Krzysztof Jasiak, e-mail: ido@poddebice.pl, tel. 697021576. Mogę się z nim kontaktować we wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.
1. Dane osobowe będą przetwarzane w celach udziału w niniejszym procesie rekrutacyjnym.
1. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzięcia udziału procesie rekrutacyjnym. Odmowa podania danych uniemożliwi rozpatrzenie oferty.
1. Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa się w oparciu o:
- przepisy Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – w przypadku danych takich jak: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, podane przeze mnie dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
- dobrowolnie wyrażoną zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO – 
w przypadku podania danych należących do szczególnych kategorii danych) 
w przypadku pozostałych danych.
1. Dane będą mogły być również przetwarzane w związku z dochodzeniem/obroną roszczeń (art. 6 ust. 1 lit. f) oraz 9 ust. 2 lit. f RODO).
1. Mam prawo do żądania od administratora dostępu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo do złożenia oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
1. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż przez czas trwania procesu rekrutacji. Moje dane osobowe będą mogły być przetwarzane przez okres przedawnienia roszczeń związanych z prowadzonym procesem rekrutacyjnym.
1. Moje dane, w związku z tym, że Administrator przy realizowaniu swoich zadań korzysta 
z usług innych podmiotów, będą przekazywane innym podmiotom: wykonującym czynności w zakresie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, świadczącym usługi doradztwa prawnego w zakresie ochrony danych osobowych.
1. Moje dane nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji międzynarodowych.
1. Moje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.
1. Przysługuje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.


                                                                                      ---------------------------------------------------------------
                                                                                          (data i podpis składającego ofertę)










